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Inleiding
Het jaarplan beschrijft hoe de Medezeggenschapsraad (MR) binnen obs 
Boekhorst werkt op gebied van organisatie, communicatie en samenwerking 
met de school. Daarnaast is het streven om elk schooljaar specifieke 
doelstellingen te benoemen en hierbij aan te geven welke activiteiten zij 
hiervoor onderneemt.

Het plan is bestemd voor de MR zelf als leidraad en planning voor haar 
werkzaamheden. Ook voor haar achterban (ouders, verzorgers en personeel) 
om inzicht te geven in haar functioneren en gestelde doelstellingen. Dit plan 
wordt elk jaar geactualiseerd bij aanvang van het schooljaar.
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Missie en Visie

School:

De missie van de school is, dat obs Boekhorst een school wil zijn waarin iedereen 
zich thuisvoelt.

De visie is dat ouders en leerkrachten de taak hebben om de kinderen voor te 
bereiden op een maatschappij die gecompliceerd is. Een maatschappij waarin niet 
alleen lezen en rekenen belangrijk zijn voor succes, maar ook sociale 
vaardigheden.

MR:

Onze missie: worden afspraken opgenomen over de relatie tussen de MR en het 
bevoegd gezag/de schooldirectie en afspraken over de wijze waarop de MR 
functioneert.

Onze visie: Een MR zijn die transparant en betrokken is en zorgt voor een goed 
geïnformeerde achterban. Wij vinden het belangrijk om een veilig (leer)klimaat op 
school te bewaken en kijken met een positieve, kritische blik op de 
onderwijskwaliteit. Wij denken actief mee over beleidsmatige zaken en geven 
advies. Dit doen we mondeling (team), via de website, ouderportaal en de 
schoolinfo. We zijn aanspreekpunt voor ouders en staan open voor andere 
meningen.
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Wie zitten in de MR?

Oudergeleding: Personeelsgeleding:

Patrick de Vries (voorzitter) Ingrid Post (lid)

Miguel Alvares (secretaris) Albertina Spijkers (lid)

Jonne van Nieuwenhof (lid) Lisette Ziel (lid)
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Communicatie MR
De MR wil het contact met onze achterban onderhouden en bevorderen. Een goede, 
regelmatige en duidelijke communicatie verlaagt de drempel voor ouders, verzorgers 
en/of schoolpersoneel om zelf contact op te nemen met de MR. 

Een jaarlijkse evaluatie en het opstellen van een jaarplan is nodig voor het ontwikkelen en 
in stand houden van een effectieve communicatie tussen de MR en haar achterban. 

De MR vergaderingen vormen een belangrijk communicatiemoment voor informatie 
uitwisseling en besluitvorming binnen de MR. 

De MR vergadert op school of online, Minimaal 6 vergadermomenten per jaar. De 
vergadering verloopt via een van tevoren vastgestelde agenda. Er wordt genotuleerd door 
de secretaris. Aan het eind van de vergadering wordt geïnventariseerd welke 
agendapunten de volgende vergadering besproken moeten worden en wat de actiepunten 
zijn. De vergaderingen zijn openbaar en toegankelijk voor alle ouders en leerkrachten. De 
individuele leden van de MR kunnen ouders of leerkrachten erop attenderen dat er MR 
vergaderingen zijn, welke onderwerpen besproken worden en wat het belang hiervan is. 
Specifieke onderwerpen en de vergaderdata worden via de nieuwsbrief in het ouderportaal 
onder de aandacht gebracht. 

De MR heeft diverse mogelijkheden om onze achterban te bereiken:

• Via de website van obs Boekhorst

• Ouderportaal en/of via E-mail

• Schoolinfo

• Tijdens schoolactiviteiten

• Mondeling

De uitdaging voor de MR is om alle bij de school betrokken partijen, kinderen, ouders, 
verzorgers en schoolpersoneel, daadwerkelijk te betrekken bij het denken en adviseren 
over het schoolbeleid. Dat is waar we voor staan.

Motto: Samenwerken door samen te werken.
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Doelstellingen 2022 – 2023

Voor het komend schooljaar hebben we als MR de 
volgende doelstellingen 

• Website MR toegankelijker maken voor de achterban 

• Zichtbaarheid van de MR verbeteren 

• Betrokkenheid van de ouders vergroten 

• We zijn op iedere ouderavond aanwezig  
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Vergaderingen
De MR is voornemens om minimaal 7 vergadering in volgende maanden in te 
plannen. Voor de exacte data verwijzen we je naar de website van school.    

• september 2022

• november 2022

• december 2022

• februari 2023

• april 2023

• mei 2023

• juni 2023

• juli & augustus zijn er geen vergaderingen gepland i.v.m. de 
schoolvakanties.

Jaarplanning
In onderstaande planning is aangegeven welke onderwerpen in welke MR 
vergadering worden behandeld. Het is geen vaststaande planning, er kunnen 
onderwerpen bijkomen. 
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29 september 2022 

•     Jaarverslag MR (Concept)

•     Taakverdeling binnen de MR 

•     Voorbereiding verkiezingen MR (*)

•     Jaarplan MR (Vaststellen)

•     Inventariseren scholingsbehoefte MR 

•     Schooljaarplan obs Boekhorst (Vaststellen)

•     Schoolgids obs Boekhorst (Vaststellen)

•     Info GMR vergadering

1 november 2022

•     Jaarverslag MR (vaststellen)

•     MR verkiezingen ouder- en personeelsgeleding (*)

•     BHV/Ontruimingsplan en Calamiteitenplan

•     Info GMR vergadering

7 december 2022

•     Uitslag MR verkiezingen (*)

•     Voortgang doelstellingen schooljaarplan / NPO 

•     (Verkeers) Veiligheid om school

•     Info GMR vergadering

23 februari 2023

•     Oudertevredenheidspeiling (2-jaarlijks)

•     Enquête (Vrije Onderwerp) andere jaar (2-jaarlijks)

•     Overleg OV

•     Schoolondersteuningsprofiel/

Schoolontwikkelingsprofiel (2-jaarlijks) (*)

•     Ondersteuningsplan obs Boekhorst (4-jaarlijks) 2022

•     Nieuw lid MR toetreden (*)

•     Info GMR vergadering

11 april 2023

•     Communicatie met de achterban

•     Vreedzameschool

•     ICT

•     Formatieplan komend schooljaar

•     (Concept) Schoolkalender

•     Info GMR vergadering

31 mei 2023

•    (concept) Schoolgids obs Boekhorst 

•    (Huishoudelijke) Reglementen MR

•    Zelfevaluatie MR (2jaarlijks) (Even jaartal) (*)

•    Schoolplan obs Boekhorst (4-jaarlijks) (*)

•    Formatie nieuwe schooljaar en groepsverdeling

•    Jaarplan voorbespreking

•    Info GMR vergadering

29 juni 2023

•    Evaluatie schooljaar

•    Jaarplan input/doelstellingen (Nieuw schooljaar)  

•    Schoolkalender (Nieuw schooljaar)

•    (concept) Schooljaarplan obs Boekhorst

•    Evaluatie oudertevredenheidpeiling

•    Eindtoets

•    Info GMR vergadering

Jaarplanning 2022 - 2023

(*) Indien van toepassing.
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MR reglementen
De medezeggingschapsraad (MR) wordt rechtstreeks door en uit de ouders en 
het personeel gekozen volgens de bepalingen van het MR reglement. In dit 
reglement zijn de bevoegdheden en rechten van de MR opgenomen. De MR is 
de controle van het bevoegd gezag. De MR heeft hierin verschillende rechten;  
Informatierecht, adviesrecht, instemmingsrecht en iniatiefrecht. 

Obs Boekhorst heeft twee MR relementen, de medezeggingschapsreglement
en de huishoudelijke reglement. 

In het medezeggingschapsreglement worden afspraken opgenomen over de 
relatie tussen de MR en het bevoegd gezag/de schooldirectie en afspraken 
over de wijze waarop de MR functioneert.

In het huishoudelijk reglement worden afspraken opgenomen over de interne 
organisatie van de MR.  

Het medezeggenschapsreglement en het huishoudelijke reglement van de MR 
zijn terug te vinden op de website van obs Boekhorst.
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